
 

 
 

 

RINNOVO CCPL ATA, AE, IFP, 

COORDINATORI PEDAGOGICI E INFANZIA. 
 

Oggi, martedì 31 maggio 2022, in Apran Cisl Scuola Flc Cgil e Satos hanno 

esposto le osservazioni e le richieste condivise preventivamente.  

Oltre al raggiungimento di un equo aumento tabellare, a partire dal 1 

gennaio 2022, probabilmente vicino al 5%, abbiamo chiesto che il 

riconoscimento delle progressioni orizzontali tenga conto delle 

assunzioni in ruolo avvenute a partire dal 2013 e che non hanno ancora 

goduto di un passaggio alla seconda posizione retributiva, per capire 

quanti lo avrebbero potuto maturare nel triennio 2019/2021.  

Abbiamo inoltre richiamato l'Apran al rispetto delle Direttive ad esso impartite 

dalla Giunta, nella parte che prevede un riconoscimento alla figura del 

Coordinatore Pedagogico nella Scuola dell'Infanzia.  

Abbiamo preteso che queste richieste siano scritte nell'accordo stralcio e 

nell'intesa contrattuale, unitamente all'impegno di trovare le risorse per gli 

arretrati 2019/2021 e tutte le possibili progressioni nell'Assestamento di 

Bilancio che si discuterà nei prossimi mesi estivi in Consiglio 

Provinciale .  

In conclusione il 2019/2021 si liquida con la sola parte economica, non sono 

previste risorse per gli adeguamenti normativi, abbiamo però espresso 

l'intenzione di chiedere alla Giunta l'impegno di reperire le risorse 

necessarie al rinnovo contrattuale 2022/2024, economico e normativo, 

nella Finanziaria 2023 (predisposta a dicembre 2022). 

 

Trento, 31 maggio 2022 

 
 

      FLC CGIL del Trentino                   
Cinzia Mazzacca 

CISL Scuola  
 Monica Bolognani  

FGU-SATOS 
 Ennio Montefusco 

 

 

da esporre all’albo ai sensi della normativa vigente 


