
 

 

 

 

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE  
redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” (deliberazione della Giunta provinciale n. 1610 del 5.10.2017) 

 
SCHEDA DI SINTESI 2019 

Titolo  
progetto 

LABORATORI D’INCLUSIONE - 3 

Forma 
X SCUP_PAT 
� SCUP_GG  Mese e anno di presentazione 2019_09 

Ambito tematico Educazione e Formazione. 

Soggetto  
proponente 

I.I.S. “don Milani” – Rovereto  

Indirizzo Via Antonio Balista n. 2 – 38068 Rovereto 

Nome della persona  
da contattare 

Dott. Michele Paissan (OLP per la Cooperativa “A. Guardini”) 
Prof.ssa Rossella Emanuelli (OLP per il “don Milani”) 

Telefono della persona 
da contattare 

Dott. Michele Paissan : 0464/490615 -  
Prof. ssa Rossella Emanuelli: 0464/485511  

Email della persona da 
contattare 

Dott. Michele Paissan:  E-mail: michele.paissan@cooperativaguardini.it 
Prof. ssa Rossella Emanuelli:– E-mail: r.emanuelli@domir.it 

Orari di disponibilità 
della persona da con-
tattare 

Dal lunedì al venerdì, dalle 9.00 alle 12.00  

Data inizio 1° dicembre 2019 

Durata 12 mesi 

Posti 1 

Cosa si fa 

Presso l’I.I.S. “don Milani”: 
- Affiancamento e supporto a studenti con disabilità durante le attività di laboratorio 

svolte all’interno del contesto scolastico e/o durante le attività di stage; 
- Accompagnamento degli stessi durante le uscite sul territorio, per visite guidate con 

la classe e/o per il potenziamento delle autonomie, nel piccolo gruppo. 
Presso la Cooperativa Sociale “A. Guardini”: 

- Affiancamento e supporto a favore degli utenti impegnati nei diversi laboratori oc-
cupazionali. 

Presso entrambe le realtà: 
- Collaborazione nell’organizzazione degli spazi e/o dei materiali necessari alle atti-

vità laboratoriali. 

Cosa si impara 

- Relazionarsi e interagire con gli operatori scolastici e con gli educatori delle coope-
rative sociali;  

- rapportarsi con persone portatrici di deficit intellettivi, interpretandone i bisogni es-
senziali e le richieste; 



 

 

- gestire, a livello base, alcune dinamiche interpersonali con soggetti che presentano 
difficoltà negli apprendimenti, nella sfera emotiva, affettiva o relazionale; 

- collaborare nella gestione di alcune attività educative e formative a favore studenti 
con difficoltà di apprendimento; 

- conoscere alcune strategie di base per un adeguato approccio alle attività laborato-
riali a favore di allievi con disabilità cognitive; 

- conoscere alcuni aspetti della risposta scolastica ai Bisogni Educativi Speciali; 
- conoscere alcuni aspetti organizzativi della Cooperativa e i servizi offerti 

all’utenza, con particolare riferimento ai laboratori occupazionali e alle attività fi-
nalizzate all’acquisizione dei prerequisiti lavorativi. 

Sede/sedi di attuazione 
1) Istituto “don Milani” – via Balista – Rovereto 

2) Cooperativa sociale “Amalia Guardini” – via Pasqui, 63 - Rovereto 

Vitto/alloggio Non previsti. 

Piano orario 

In media saranno richieste 30 ore settimanali di servizio (con un minimo di 25 e un massimo di 
40 ore/settimana ), dal lunedì al venerdì, anche con orario “spezzato” (con rientro pomeridiano). 
1.440 ore (monte ore complessivo)  
 

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti 

Il/la giovane deve essere in grado di accettare e accogliere la diversità e di approcciarvisi senza 
pietismi ma con disponibilità, empatia e spirito di collaborazione.  
Deve essere capace di relazionarsi correttamente con il personale e con l’utenza, deve saper 
essere propositivo e intraprendente, pur nel rispetto delle mansioni affidate.  
Saranno particolarmente apprezzate esperienze analoghe a quelle previste nel progetto. 

Eventuali particolari 
obblighi previsti  

Riservatezza e rispetto della privacy.  
Disponibilità a flessibilità di orario dettate da esigenze organizzative. 
Disponibilità ad assumere mansioni diverse da quelle previste, nel caso dovessero emergere 
gravi difficoltà e/o incompatibilità con l’utenza. 

Formazione specifica1 

L’Istituto garantirà specifici momenti di formazione, per complessive 48 ore.  
I primi interventi formativi riguarderanno la presentazione del contesto umano, organizzativo e 
operativo e la sicurezza sul luogo di lavoro.  
Le altre azioni formative, ad opera del tutor (OLP) e dei docenti/educatori responsabili dei singoli 
ambiti di intervento, avranno il carattere di “formazione sul campo”, da intendersi come progres-
sivo accompagnamento attraverso azioni di riflessione guidata e di graduale approccio 
all’operatività. Saranno prevalentemente finalizzate ad incrementare le capacità di lettura del 
contesto e la conoscenza dell’utenza, a perfezionare le competenze operative e ad accrescere 
l’efficacia del contributo che il giovane può apportare all’organizzazione. 
In particolare, la formazione verterà sui seguenti contenuti: 

- il contesto: organizzazione, ruoli, persone, spazi e risorse  
- la sicurezza sul luogo di lavoro  
- il ruolo del giovane e il suo rapporto con il tutor, con i referenti e con l’utenza 
- le caratteristiche dell’utenza 
- l’approccio all’handicap e i fondamenti della relazione educativa nel ritardo cognitivo 
- tecniche di base per la conduzione di attività laboratoriali per piccoli gruppi 
- partecipazione a incontri di formazione rivolti al personale scolastico e relativi a tematiche 

inerenti il progetto. 

Altre note Prima di aderire al progetto è vivamente raccomandato un colloquio preventivo con uno degli 
OLP di riferimento (prof.ssa Rossella Emanuelli – dott. Michele Paissan). 

Progettista prof.ssa Rossella Emanuelli 

Contatti progettista* 0464/485511 e.mail:  r.emanuelli@domir.it 

Referente di progetto prof.ssa Rossella Emanuelli 

Contatti referente di 
progetto* 

0464/485511 e.mail:  r.emanuelli@domir.it 

                                                 
1 Questo campo è dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché 

è definita dai Criteri di gestione ed è assicurata per tutti da USC. 



 

 

 
 
La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmente quanto contenuto nel progetto completo, cui si rinvia 
per ogni approfondimento (www.serviziocivile.provincia.tn.it). 
 
Luogo e data: Rovereto, 18 settembre 2019 
 
 
 
N.B:  
– Questo modulo va compilato cancellando le indicazioni e inserendo al loro posto i contenuti 

necessari, il cui colore deve essere cambiato in NERO. 
– La lunghezza complessiva della scheda non deve superare le tre facciate di formato A4. 
– Anche queste indicazioni in sfondo colorato vanno cancellate. 
 
*Le informazioni contraddistinte da asterisco NON saranno pubblicate. 
 
QUESTO FILE VA INVIATO A USC IN FORMATO EDITABILE ( quindi NON PDF). 
 


