
PREMESSA 

Per l’istituto di Istruzione don Milani, nato nell’anno scolastico 1975/76 come istituto professionale 

ad indirizzo aziendale (IPC), le esperienze di alternanza scuola-lavoro hanno sempre rappresentato 

una parte integrante dell’offerta formativa. 

L’istituto si è sempre caratterizzato per una particolare apertura al territorio e all’innovazione 

organizzativa, metodologica e didattica. Nel corso della sua decennale storia ha costruito una fitta 

rete di rapporti e collaborazioni con la realtà socio-economica, sia in campo turistico che aziendale e 

sociale, una sorta di alleanza educativa e formativa nella convinzione che la crescita educativa, 

culturale e professionale degli studenti passa non solo attraverso il sapere ma anche attraverso il 

saper fare, l'agire, il saper essere. 

Fare sistema con l’esterno, quindi dialogare con le categorie professionali e i soggetti sociali, 

economici, culturali ed istituzionali presenti sul territorio è sempre stato un elemento prioritario 

nella mission dell’istituto, secondo un’idea di scuola che deve uscire dall’aula, creare esperienze ed 

occasioni di confronto, ponendosi come nodo cruciale nella rete formativa territoriale, insieme alle 

altre agenzie formative. 

Questa apertura si traduce in esperienze professionalizzanti estremamente significative, che vanno 

dalle semplici visite aziendali ed interventi e testimonianze di esperti e professionisti a veri e propri 

stage e tirocini formativi, già a partire dal terzo anno, della durata di due/tre settimane. 

La collaborazione con il territorio si concretizza anche nella realizzazione di servizi su commissione 

di soggetti/enti esterni, pubblici e privati, quali per esempio attività di hostessing e accoglienza nel 

caso di eventi, manifestazioni, seminari, convegni... 


