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PIANO DI LAVORO del DIPARTIMENTO
DISCIPLINA: economia aziendale

Classe: seconda Indirizzo: tecnico economico

TITOLO MODULI

M1
M2

GLI STRUMENTI DI REGOLAMENTO DEL CREDITO
IL FABBISOGNO FINANZIARIO, IL PATRIMONIO, IL REDDITO

PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA (numero indicativo di ore) DI CTASCUN MODULO

M1
M2

Settembre — Gennaio ( 30 ore circa)
Gennaio — Giugno ( 30 ore circa)

OBIETTIVI e COMPETENZE DA SVILUPPARE (generali ed, eventualmente, specifici per modulo)

Obiettivi e competenze trasversali:

- Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.

- Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio

territorio.

- Collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti della Costituzione,

della persona, della collettivita, del'ambiente

Obiettivi e competenze specifici:

M1:

M2:

Distinguere i diversi mezzi di pagamento
Compilare assegni bancari e circolari
Compilare pagherd cambiari

Classificare le operazioni di gestione

Distinguere le varie tipologie di investimento e di finanziamento e descriverne le caratteristiche
Rappresentare il patrimonio aziendale

Determinare il risultato economico

CONTENUTI PER CIASCUN MODULO

M2:

M3:

| regolamenti degli scambi
Gli strumenti bancari di regolamento: assegni bancari e circolari
Gli strumenti di credito cambiario: pagherd cambiario

Il fabbisogno finanziario dei soggetti economici
Le operazioni di gestione

Le fonti di finanziamento

Il patrimonio aziendale

Il risultato economico

METODOLOGIE DI LAVORO / ATTIVITA (generali ed, eventualmente, specifici per modulo)

Lezione frontale ed interattiva

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo

Esercitazioni in classe e domestiche
Problem solving

Analisi di casi aziendali

Compilazione di modulistica

Compilazione di documentazione aziendale
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MATERIALI E ATTREZZATURE - LIBRO DI TESTO

Libro di testo: "Futuro Impresa pit" - Grazioli G. e Stroffolino D. - Tramontana - Volume 2
Schede di lavoro

Articoli tratti da quotidiani e riviste specializzate

Modulistica specifica

Lavagna interattiva

CRITERI e MODALITA DI VALUTAZIONE
fare riferimento alla griglia di valutazione del dipartimento — da allegare - ed indicare solo eventuali integrazioni

Vedasi griglia di dipartimento

ATTIVITA DI RECUPERO

Recupero in itinere ed eventuale attivazione di corsi di recupero

EVENTUALI COLLEGAMENTI CON ALTRE DISCIPLINE E PROGETTI PLURIDISCIPLINARI
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