
[image: image1]

PROGRAMMAZIONE ANNUALE -  Anno Scolastico 2023/2024
PIANO DI LAVORO del DIPARTIMENTO

DISCIPLINA: economia aziendale
Classe: prima     Indirizzo: tecnico economico
	TITOLO DEI MODULI

	M1:  L’ATTIVITA’ ECONOMICA

M2:  GLI SCAMBI ECONOMICI DELL’AZIENDA

	PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA (numero indicativo di ore) DI CIASCUN MODULO 

	M1:  Settembre  –  Gennaio (30 ore circa)

M2:  Febbraio  –  Giugno  (30 ore circa)



	OBIETTIVI e COMPETENZE DA SVILUPPARE (generali ed, eventualmente, specifici per modulo)

	Obiettivi e competenze trasversali:

· Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.       

· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.
· Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti della Costituzione, della persona, della collettività, dell’ambiente.
Obiettivi e competenze specifici:

M1:  Riconoscere e classificare i vari tipi di bisogni e beni
        Grandezze economiche. Costo, ricavo, guadagno
        Individuare le caratteristiche dei vari momenti dell’attività economica

        Definire l’azienda come sistema e inquadrare le sue relazioni con l’ambiente
M2:  Individuare le caratteristiche del contratto di compravendita e gli obblighi dei contraenti

        Conoscere l’IVA e saperne effettuare il calcolo e lo scorporo
        Compilare i principali documenti della compravendita nel rispetto delle norme vigenti sull’IVA

	CONTENUTI PER CIASCUN MODULO

	M1:  I bisogni e i beni

        Le fasi dell’attività economica
        Relazioni tra grandezze economiche

        L’azienda
M2:  Il contratto di compravendita: caratteristiche, fasi e obblighi dei contraenti

        Le clausole relative alla consegna, imballaggio e pagamento

        L’IVA: presupposti, calcolo e scorporo
        La fattura ad un’aliquota IVA


	METODOLOGIE DI LAVORO / ATTIVITÀ (generali ed, eventualmente, specifici per modulo)

	Lezione frontale ed interattiva

Lavoro individuale

Lavoro di gruppo

Esercitazioni in classe e domestiche
Analisi di casi aziendali
Problem solving

Compilazione di modulistica

	MATERIALI E ATTREZZATURE – LIBRO DI TESTO

	Libro di testo: "Futuro Impresa più"  -  Grazioli G. e Stroffolino D. - Tramontana  -  Volume 1                                              
Schede di lavoro

Articoli tratti da quotidiani e riviste specializzate

Lavagna interattiva
Siti Internet

	CRITERI e MODALITÀ DI VALUTAZIONE
fare riferimento alla griglia di valutazione del dipartimento – da allegare - ed indicare solo eventuali integrazioni

	vedasi griglia di dipartimento

	ATTIVITÀ DI RECUPERO

	Recupero in itinere e attivazione di eventuali corsi di recupero

	EVENTUALI COLLEGAMENTI CON ALTRE DISCIPLINE E PROGETTI PLURIDISCIPLINARI

	====
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